
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

UNSERE ANFORDERUNGEN AN SIE 
 

• Abgeschlossene Ausbildung als 
Industriekaufmann oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Berufserfahrung in Exportkontrolle, Zoll, 
Außenwirtschaft oder Compliance  

• Kenntnisse der relevanten Rechtsgrundlagen 
• Technisches Verständnis für industrielle 

Produkte, idealerweise im Bereich 
Kunststoffverarbeitung wünschenswert 

• Kenntnisse im Präferenzrecht 
• Analytische und strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe Verantwortungsbereitschaft und 

Kommunikationsstärke 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit der Angabe 
Ihres frühesten Eintrittstermins per Mail an: 
 

Oliver Henneböhl, Personalabteilung  
 
ARGUS Additive Plastics GmbH          
Oberer Westring 3 – 7 
33142 Büren 
personal@argus-additive.de 
 

IHR AUFGABENGEBIET 
 

• Verantwortung für die operative und strategische 
Exportkontrolle im Unternehmen 

• Prüfung von Produkten auf Genehmigungspflichten 
nach EU-Dual-Use-VO, AWG/AWV sowie US- und 
chinesischem Exportrecht 

• Durchführung von Embargoprüfungen, Sanktionslisten-
Screenings und Endverbleibskontrollen 

• Erstellung und Pflege interner Richtlinien, 
Arbeitsanweisungen und Schulungsunterlagen 

• Beratung von Vertrieb, Einkauf, Entwicklung und 
Logistik in exportkontrollrechtlichen Fragestellungen 

• Kommunikation mit Behörden sowie Begleitung von 
Genehmigungsverfahren 

• Dokumentation und Reporting an die Geschäftsführung 

• Erstellung Präferenznachweise 

Seit über 30 Jahren fertigen wir in innovativen Verfahren zukunftsorientierte Masterbatches, die 

national und international höchste Qualitätsstandards setzen. Mehr als 180 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter sind Teil unserer Erfolgsgeschichte. Für unser Unternehmen in Büren suchen wir zu sofort: 

einen: 

 

Exportkontrollbeauftragter (m/w/d) 

 

 

WIR BIETEN IHNEN 
 

• Eine Teilzeitstelle mit individuell vereinbarer 
Wochenarbeitszeit und attraktivem Gehalt sowie 
wechselnden Fragestellungen (Urlaubs-
/Weihnachtsgeld, Prämien, VWL, bAV, uvm.) 

• Moderne Arbeitsausstattung 

• Bikeleasing 

• Intensive Einarbeitung und kontinuierliche 
Weiterbildung 

• Vergünstigte Tankkarte 

• Mitarbeiterfeste 
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